
安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）
／安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

ハラスメントの禁止 安全衛生

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役 秋田 善久

SDGsの達成に向けた取組み

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。
業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報
収集に努め、法令順守を徹底します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）／環境負荷が低い原
材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）／リ

サイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等;包装材など）

最新の法令の改正・新規制定の情報収集／弁護士等の外部専門家との連携
／新規法令に関する外部研修への参加

株式会社 アライ
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株式会社 アライ

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

グリーン購入 法令情報管理の徹底

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびの
びと働ける職場環境の整備に努めます。

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ
安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内教育やパンフレット配布等による周知


